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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINiTIVA DELLACCORDO PER LA
DESTINAZIONE DELLE RISORSE ALLA CONTRATTAZIONE [INTEGRATIVA,
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNUALITA' ECONOMICA 2010 "

Premesso che S o ' '
a) in data 5/11/2010 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo decentrato integrativo del

personale non dirigente della Provincia di Barletta — Andria — Trani, relativamente

all'annualita economica 2010; -
b) il collegio dei revisori in data 11/11/2010 ha cettificato.la compatlblhta degli oneri

contrattuali con i vincoli di bilancio, la loro coerenza con i vigenti CCNL e il rispetto-

delia normativa vigente nel testo dell’'accordo ; -
¢) la Giunta Provinciale, con propria dei:beramone n. 174 del 12/11/2010 ha

autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato integ rat;vo : :

fn data/@s A Ahella sede istituzionale dell’Ente ha avuto !uogo l'incontro tra le parti
negoziali composte da: . _ | _ ]/

Delegazione trattante di parte pubbljic‘a, nelle persone di:

Dr. Giuseppe Di Biase, Dirigente Seft. Fin. e Tributi, Componente_/ '
Dr. Nicola Digiesi, Dirigente Sett. Personale, Componente

'Orga izzazioni smdacah ter itoriali, nell persone.dl
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Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente 'allegato accordo decentrato
integrativo,personale non dirigente della Provincia di Barletta — Andria — Trani, per
I'annualita economica 2010 ’
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ART. 1

Campo di applicazione, vigenza e decorrenza dell’Accordo. ,

Il presente accordo decentrato integrativo, redatto ai sensi dell’art. § det CCNL 01/04/99, cosi
come sostituito dail’art. 4 del CCNL 22/01/2009, si applica a tutto il personale non dirigenziale
dipendente di questo Ente con contratto di lavore subordinato z tempo ihdeterminato, a tempo m

pieno e parziale. '

] Il presente accordo ha validity per F'anno 2010 e limitatamente all'utilizzo delle risorse della . J’

contrattazione integrativa (parte econom ica). T F

By

Gli effetti del presente accordo decorrono dal primo gennaio 2010, data a partire dalla quale & '; ‘
stato assegnato daile Province di Bari e Foggia il personale attualmente in servizio. 'f

\ { Il presente accordo conserva |a propria efficacia fino alia stipulazione del contratto collettivo
decentrato integrativo o comungue sino all'approvazione del nuovo CCNL che rechi disposizioni
q incompatibili.

ART. 2

Obiettivi e finalita

-l presente accordo persegue i seguenti obiettivie finalita: "
* limplementazione e il miglioramento della funzionalita delle strutture organizzative \
dell’ente; ' Uy

* limplementazione di un sistema di gestione delle risorse umane finalizzato a garantire il
benessere fisico e psicologico dei dipendenti, nonché a motivare il personale per il
raggiungimento di performance sempre pitialte; - R

e il riconoscimento e la-vaiorizzazione__del!e _Capacita professionali dei dipendenti,‘
 dell'apporto degli stessi alla performance organizzativa dellente,- in un’ottica di™
meritocrazia e selettivity; C T :

® il riconoscimento dei disagi e della qualita della prestazione lavorativay
B et 'VV\‘




a~£)

_aigomenti da trattare e la necessaria eventuale documentazione relativa agli stessi.

Art.3
Interpretazione delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie in merito all‘interpretazione delle clausole contenute nel
presente accordo, le parti si incontrano, entro 10 gg., a seguito di specifica e motivata richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensuaimente il significato.

Ueventuale accordo sull'interpretazione autentica della o delle clausole controverse viene
recepito in apposito verbale e diviene vincolante per tutti i sottoscrittori fin dall’inizio della

vigenza.

'accordo suppletivo viene allegato al presente e ne diviene parte integrante e sostanziale.

ART. 4

Delegazione di parte sindacale

I

Alla contrattazione collettiva decentrata integrativa sono ammessi | soggetti sindacali previsti
dall’art. 10 del cenl 1 aprile 1999 e precisamente:

1 . La RSU eletta in base all’Accordo Collettivo nazionale Quadro siglato in data 7 agosto 1998;
2 . Le Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL. i q\(
.

Aifini della delegazione di parte sindacale sono ammessi al tavolo delle trattative i rappresentanti >
delle 00.85. aziendali e territoriali di categoria designati nel numero massimo di 3 per ogni sigla,
fatte salve eventuali deleghe in caso di sostituzione.

ART.5

Tempi e modalita di convocazione della delegazione trattante

Le convocazioni della delegazione trattante sono effettuate con Yutilizzo delle modalita piu’ hY
efficaci e veloci tra le quali anche quelle informatiche, almeno 7 gg. prima, di norma, dalia data h
prevista per le riunioni, salvo motivi di particolare urgenza, e contengono I'ordine del giorno degli

{ e convocazioni effettuate per motivazioni di particolare urgenza avvengono con up preavviso di N '

almeno 3 gg. e sono ingktrate via fax o e-mail.
o s :
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PP =(PV1+PV2) xS pres

Dove:

PP = punteggio individuale di produttivita

PV1 = punteggio di valutazione compoartamenti RAPPORTATO A 100 OGN! MASSIMO SPECI FICO(
parte scheda di valutazione) : :

PV2 = punteggio valutazione contributo individuale ai raggiungimento obiettivi di settore,
RAPPORTATO A 100 (25% 50% 100%} (il parte scheda di valutamone) '

S pres = soglia presenza

Lindicatore della soglia di presenza & rappresentato da un fattore mo!tlphcativo dwersmcato in
relazione a distinte fasce, sulla base deila seguente tabella: - ‘

TABELLA2
PRESENZA N / Soglia presenza .
Tra ore1800e1350 575 | 1
Tra ore 1349 e 900 - . £50 presenza sfS : - 10,75
Tra ore 899 e 450 <25 presenza <50 0,5
<ored50 I DY o

> 4 Qrmc anlfa base della Tipartizione. defl’
, stato effettlvamente presente ins serwzro pe h
i giustificativi cor 'derats perl caicolo deila p senzain s

N A S

a)Servrzm b} corsi e convegnl c) trasferta d) ferre e festnnta soppresse e) congedo matemrta compresa N
eventuale interdizione anticipata; f) perpessi per futto; g} permessi per cntz:onr a testlmoniare € poer esercitare lg -
funz:one di gludlce popolare ) permss: di.cui aH’art 33¢, 6 i, f1,04/92 i) p

o — e e e




dove 1800 ore rappresentano il parametro annuale dovuto.

Per I'assegnazione, quindi, di un valore monetario all'incentivo di produttivita individuale (legato
alla performance diente e di settore) si applica la seguente formula:

PP individuale x_guota fondo roduttivita di categoria
$ PP individuali di categoria Y,

incentivo individuale =

. Le economie risultanti: ' _
o dalla eventuale non attribuzione dell'incentivo di produttivita a causa del mancato
raggiungimento del punteggio minimo previsto per I'accesso;
o dall’abbattimento del 20% degli incentivi di produttivita attribuiti ai destinatari di
“compensi in base a specifiche disposizioni di legge. {incentivi progettazione,

recupero evasione etc...)

verranno ripartite tra tutti i dipendenti concorrenti, in proporzione all’indice categoriale ed al

punteggio conseguito.

18.2: Ulteriori specificazioni in merito all’attribuzione dell’incentivo di produttivita individuale.

A remunerare la produttivita si destinano per I'anno 2010 € 770.000,00.

Si ribadisce che tale quantificazione & stimata su un organico a pieno regime per I'anno 010 di
450 dipendenti, come da dotazione organica rideterminata con Deliberazione di Giunta Provinciale

. 162/2010, @l “netto dei dipendenti il cui salario accessorio & finanziato. con altre modalita

(personale agricolo e docenti dell'ITA, in totale 28 unitd). Pertanto, al fine di quantificare
esattamente le risorse destinabili ad incentivare la produttivith, si considerera una media —
procapite su 422 dipendenti, moltiplicata per il numero dei dipendenti effettivamente in servizio

{organico di fatto). ‘ //

In sede di contrattazione, ai fini della destinazione delle risorse, rilevera il personale_

effettivamente in servizio, considerando la parte rimanente come economia di bilancio.

“ |l Settore Personale provveders, sulla base dei punteggi conseguiti, a stilare apposita graduatoria X

di merito.

Le predette operazioni dovranno essere riferite anche al personale assunto durante I’anno o che

nel corso dell’'anno cambia setto valutatore per effetto di mobilita, cambio di catggotia, ecc. A

yéranno I¢ seguenti modali’ﬁg:
- P, 3




Per la remuneérazione dei componenti il gruppo di lavoro, nell’ambito della cifra comple

percettori di retribuzioni correlate a posizioni organizzative.

I dipendente verra valutato? solo dal dirigente responsabile alla data della valutazione,
proporzionalmente ai mesi di servizio prestato nell’ente.

Al fine di perequare gli incentivi percepiti dai dipendenti a vario titolo, le quote dj produttivita
spettanti al personale de_stinatari_o dei compensi ex Dlgs 163/06_ e succ. mm.ii. o attribuiti sulla

base di specifiche previsioni legislative, sono ridptté in misura pari al 20% del’ammontare )
percepito nell’anno a titolo dj compensi diversi dagli incentivi dj produttivita.

Art. 19
Progetti obiettivo

/ s
La Delegazione Trattante di Parte Pubblica, conviene con ia Delegazione di Parte Sindacale di
destinare per I'anno 2010 € 55.370,00 al finanziamento di progetti- obiettiyo, che saranno
presentati dai Dirigenti sulla base degli obiettivi strategici indicati nel PDO. .

La priorita circa i progetti presentati sara valutata in sede di Conferenza dei dirigenti, coordinata
dal Segretario Generale, sentito 'OIV. Ai progetti approvati verranno assegnate, nell’ambito della
somma complessivamente stanziata per tale finalita, le risorse. '

Art. 19.1: Progetto-obiettivo “REDAZIONE DEL PRIMO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DELLA PROVINCIA DI BARLE TTA-ANDRIA_-TRAN!”

Allo stato attuale Vunico progetto-obiettivo che & stato formalmente assegnato con atto del S\

segretario generale & quello relativo alla predisposizione delipotesi di accordo decentrato anni
2010 ~2011. ' e ' '

destinata a tale finalita, si stanziano € 12.000,00, proporzionate in € 2.000,00 per componente.

Per il periodo di conferimento dell’incarico non partecipano alla destinazione di tali risorse i

cbmpe_nsi non assegnati ai titolari di Posizione Organizzativa facenti par{e del gruppo tecnico di
lavoro saranno destinati al finanziamento di altri progetti-abiettivo,

2

I dipendenti aj quali, nel corso dell’anno di riferimento, sono state comminate sanzioni disciplfnay

al richiamo verbale, non saran TR
j - >
AL Ko /L
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®

" contemporaneamente ammesso alla fruizione deve essere reso possibile tenendo conto delle

-di 180 ore annue.

b

Art. 20
Disciplina del lavoro straordinario

Per I’anno 2010 si stanzsano € 165.000,00 per prestazsom di lavoro straordmarlo, rivolte a
fronteggiare situazioni di lavoro eccezmnall, soprattutto nella fase di primo impianto. Lo
straordinario deve essere preventivamente autorizzato dai Dirigenti.

Fermo restando il budget economico assegnato ad ogni servizio, il limite massimo teorico per ogni

Art. 21

Banca delle ore

Al fine di permettere ai dipendenti di fruire, in modo retribuito o come permessi compensatiw
delle ore di lavoro straordinario, la Provincia istituisce la Banca delle ore, con un conto individuale
per ciascun lavoratore. (Art. 38 bis CCNL 14/9/2000).

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro®
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo di 50 ore, da utilizzarsi entro
I'anno successivo a quello di maturazione, '

Le ore accantonate possono essere utilizzate, in alternativa alla retnbuztone, come p
compensatlw per attivita formative, necessita personali o familiari. ' '

L'utilizzo come recupero compensat;vo, con rn‘enmento ai tempi, durata e numero dei dipendenti

esigenze tecniche e organlzzatwe del Settore e di conseguenza, autorizzato dal Dirigente preposto.

A livello di ente sono realizzati incontri fra le parti fmahzzatl al monitoraggio de!l’andamento della
Banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne I'utilizzazione. : -

Non potranno confluire nella B ¢a delle ore di ciascun dipendente prestazioni eccedenti il limite




Art. 22
Buoni pasto

Gli artt. 45 e 46 del CCNL 14/9/00 prevedono i
buono pasto, in sostituzione del servizio mensa,

Per Ianno 2010, in considerazione delle disponibilita di Bilancio, I’Ent_e riconosce ai dipendenti un
buono pasto del valore nominale di € 7,00, unicamente per il giorno dj rientro settimanaie. In casj
straordinari (eventi calamitosi, scadenze inderogabili, adempimenti istituzionali) debitamente

attestati dai Dirigentj competenti, neiqualila pres

tazione lavorativa non puod essere interrotta, la

pausa di mezz'ora viene riconosciuta,.in deroga a quanto previsto dall’art. 8 del D. Lgs. 66/2003,
dopo le 8 ore, con riconoscimento del diritto ad un buono pasto aggiuntivo rispetto a quello del

rientro settimanale.

Le parti danno reciprocamente atto che si incontreranno successivamente, al fine di valutare per
'anno 2011, Ia possibilita dell’ erogazione del buono pasto anche nel caso di lavoro straordinari

svolto dopo la pausa per pit di 2 ore. .

Art, 23

Formazione

LEnte promuove e favorisce la formazione, Faggiornamento, |3 riqualificazione,

professionale del personale inquadrato in tutte Je catégorie e profili professionali, ne} rispetto

della vigente normativa che regolamenta la materia

A tal fine la Provincia dj Barietta — Andria — Trani )
destina I' importo dell’1% del costo complessivo
riflessi, come previsto dall’art. 23 def CCNL 01.04.19

Ogni piano dovra prevedere:

v’ Tipologia dei corsi e durata;

v Numero e nominativi de; aT\Zmratori prevedibitmente nteressanti, suddivisj per categ

profilo professionale;

per I'anno 2010 e per ciascun anno a seguire,
del personale dipendente, compresi gli onerj
99. '




¥ Ammontare delle risorse finanziarie stimate.

| singoli Piani confluiranno nel Programma Annuale di aggiornamento e perfezionamento del
Personale che sara predisposto dal Settore Personale previa Conferenza dei Dirigenti, sentito il

Segretario Generale.

9 e .
NS 7

Le somme destinate alla formazione e non spese nellesercizio di riferimento sono vincolate al
riutilizzo nell’esercizio successivo con le medesime finalitd, come da art. 23 ¢.2 CCNL 1.4.99.

Al termine di ciascun anno, I'ente informa le rappresentanze sindacali circa gl atti di

Art. 24
Linee di indirizzo e criteri per le garanzie e il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per gli

interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui tuoghi di lavoro, per I'attuazione degli
. : adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili.

'ambiente di lavoro costituisce il luogo nel guale il dipendente trascorre |a maggior parte del
tampo della giornata. L'Ente si impegna ad attuare adeguati interventi di ripristino e salvaguardia

Ly

degli ambienti di lavoro per assicurarne la garanzia ed il miglioramento nonché per garantirne la

sicurezza e la funzionalita.

Le finee di indirizzo ed i criteri si concretizzano con interventi applicativi finalizzati a CONseguire |

£

seguenti risultati:
a) adeguare gli ambienti di lavoro, progressivamente con un piano prestabilito, “réndendoli
funzionali sotto l'aspetto della "vivibilita®, quindi con riguardo al confort, alla comodita degli stessi
in termini di spazi, di arredi, ecc. e comunque compatibilmente alle sedi utilizzabili; -+ e

. e e . . - . . N
b) adeguare gli ambienti di lavoro, progressivamente con un piano prestablilito, uniformandoli alle \ \\
prescrizioni delle norme di igiene e di sicurezza sul lavoro, con riguardo agli impianti, ai locali ed \J

alle rispettive attivita lavorative che vi sono svolte, secondo'i contenuti del documento sulla \

valutazione dei rischi di cui al Decreto Legislativo n. 81/08 e ss.mm.ii.; A

¢) dotare tutto il personale che ne ha necessita di attrezzature di lavoro, materiali- e vestiario
conforme alle normative sulla prevenzione delle malattie professionali e della sicurezza sul lavoro
per la migliore tutela dell'integrita fisica; '

d) effettuare una capillare informazione sui rischi derivanti dal lavoro svolto, rivolta a tutto il
ardo aifontenuti informativi;




"y

e} prevedere che i dirigenti ed il personale preposto alla responsabilita di uffici o posizioni
organizzative si attivino, sollecitamente ed efficacemente, affinché il personale coordinato osservi
le norme in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro;

f) prevedere la tipologia e Ia programmazione temporale delle visite mediche di controilo e degli
esami clinici riscontrandone |a puntuaie effettuazione,

Hanno la responsabilita di attivare e realizzare gli interventi finalizzati ad assicurare la sicurezza sul
lavoro, con diversa competenza, i seguenti soggetti:

a} Il dirigente preposto al Servizio Sicurezza sul Lavoro, con compiti di studio, sviluppo el

‘coordinamento delle iniziative pertinenti:

b} I dirigenti delle strutture operative della Provincia, i quali possono richiedere l’accertamen_to
dell'idoneita dei locali e segnalano le necessita riscontrate;

c) | dipendenti, ai quali & attribuito I'obbligo di segnalare le carenze e, in particolare, di osservare
scrupolosamente le prescrizion; della disciplina attinente, di svoigere le mansionj utilizzando gli
strumenti in dotazione con I'accortezza di non causare danni personali ed ai colleghi o ad eventual

persone terze.

nominato dalle rappresentanze sindacali, che opera secondo la disciplina del DLgs. 81/2008.

L'Ente si impegna a prevedere un adeguato impiego dei lavoratori disabili, utilizzando gli strumenti

della mobilita o altro, al fine di trovare una collocazione adeguata alle capacita lavorative che

consenta al lavoratore di esprimere la:propria professionalita.

Art. 25 /,,..

p

Implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti in conseguenza
delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda di servizi.

Posto che la qualita del lavoro deve perseguire livellj ottimali, a fronte deile innovazioni
tecnologiche e delle domande di nuovi servizi, @ necessario che vengano assicurati al personale
quei supporti, sia in ambito tecnologico che formativo, che consentono loro di fornire una
prestazione sempre aggiornata e qualificata, capace di adattarsi.al cambiamento e allo sviluppo,
utilizzate, all_a collaboraz :

all'innovazi

o~

.5

Concorre a perseguire e finalita premesse il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,(\




In quest’ottica si porra attenzione alle continue esigenze per lo sviluppo delle competenze e delle

prestazioni dei dipendenti. L | B

In conseguenza di innovazioni particolarmente significative nell’assetto organizzativo dell’Ente le
parti si incontreranno per I'eventuale definizione di nuove professionalita.

Art. 26

Polizza assicurativa per la copertura dei rischi

le parti danno reciprocamente atto che occorre procedere~alla stipula di apposita polizza

/

!




_ collegi professionali; .

. B) Formazione istituzionale,.»

relativamente alle seguenti parti:
A) TITOL! DI STUDIO
B) FORMAZIONE ISTITUZIONALE

C} ESPERIENZA PROFESSIONALE

A)Titoli di studio

Sivaluta la professionalita del lavoratore acquisita attraverso studi scolastici, indipendentemente
dal titolo di studio richiesto perl'accesso alla categoria, _ / ;

La valutazione verrs affettuats considerando ii livello dj qualificazione professionale derivante % f

dagli studi scolastici:
ordinario {elementari e medie) punti 1

medio (diploma) punti 2

qualificato (laurea vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) punti4

buono (diploma di laurea o laurea breve) punti 3

altamente qualificato {post laurea, master con prova finale, due o pitr lauree, dottorati,
specializzazioni e corsi di perfezionamento) punti 5 '

A questi punteggi verranno aggiunti

* punti 0,50 con un punteggio massimo di punti 2, pér ogni abilitazione o iscrizione ad a_Ib_i,_ qrdl_‘r_ii o

* punti 1, con un pUnteggio massimo di punti 5, per ogni pubblicazione (libro, saggio, articolo con "
Caratteristica di studio e/o ricerca). o : : \i




1a formazione & ritenuta una leva strategica per fo sviluppo delle competenze professionali.

Si ritiene tuttavia, nelle more di studiare ed impiantare un efficace sistema di valutazione
dell'impatto della formazione sulla prestaznone lavorativa, di valutare i seguenti titoli i cui punteggl ¥
saranno aggiunti a quello finale conseguito ai precedente punto e comunque fino ad un puntegg:o ]

massimo di 5:

Corsi di formazione senza esame finale o con esame finale inferiore a 20 ore {max punti 5)

Per ogni corso si assegnanao:

s Per i corsi di durata fino a 2 giornate o da un minimo di 4 a 12 ore: punti 0,10;
« Per i corsi di durata di 3 o 4 giornate o da 13 a 24 ore: punti 0,20; S
 Per i corsi di durata superiore a 4 giornate ¢ superiore a 24 ore: punti 0,30; Y

« Per i corsi con esame finale di durata inferiore a 20 ore: punti 0,50;

Corsi di formazione con esame finale e di durata pari ¢ superiore a 20 ore

» Per ogni corso si assegnano: punti 1.

C)Esperienza professionale

Esperienza lavorativa

}
Si valuta la professionalita del lavoratore acquisita durante fa wta Iavoratlva 5|a all mterno o AN
deil'Ente che fuori dall'Ente, nell’uitima categorla di appartenenza '

La valutazione dell'esperienza verra assegnata nel seguente modo:
esperienza lavorativa minima (< 5anni}Punto 1
esperienza lavorativa di medio termine {compresa tra 5 e 15 anni} Punti 2

esperienza lavorativa di lungo termine (superiore a 15 anni} Punti3

“{a valutazione dell'esperienza & effettuata dal Settore Personale attraverso’.['analisi. del
ncurriculum vitae” a partire dalla prima esperienza lavorativa successiva al termine degli studi.

Il Settore Personale potra offettuare controlli a campione per verificare I' esattezza delle

e

informazioni inseyite nel “curgiculum vitae™.

A




In ogni caso il punteggio massimo assegnato al curriculum professionale, quale sommatoria dei
titoli di studio, formaz:one ed eSperaenza professwnale ‘non potra essere supenore a 10, che
rappresenta il 100%. o ' '

Il curriculum dovra essere redatto:

In formato europeo (format disponibile suf sito);

Con autorizzazione al trattamento dei dati personali ;

* Con declaratoria ex DPR 445/2000 (consapevole delle sanzioni derivanti da dichiarazioni
mendaci...)




Cat. A

1 lmpegno layorativo:_
Porta a termine i compiti assegnati con dedizione e precisione e nei termini prescritti:
— Raramente punti 0
— Quasi sempre punti 0,5
— Sempre puntil
2. Qualita della prestazione:
Competenza rispetto alle mansioni da svolgere:
— Scarsa punti 0
- Sufficiente punti 0,5
~  Attivamente or_ientato al miglioramento professilonale pqnti 1
3. Orientamento verso il fruitore interno/esterno
‘Modalita di realizzazione dei compiti assegnati
— Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e organizzative - punti 0
— Attenzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne — punti 0,5

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettative del fruitore della

prestazione —punti 1
”4.. .(.:ampa.c.ité ;:ro.fessi.ona i
~ Comportamento a fronte dei propri errori
- Accetta passivamente la correzione degli errori— punti 0

ocesso di




— Utilizza i propri errori §er migliorare — p.uﬁti .1
5. Comportamento a fronte di procedure e protocolli in atto
Modalita di applicazione

- Non sempre i épplica —punti0

— Liapplica con passivitd — punti 0,5

— Liconosce, li applica e li trasmette agli altri— punti 1

6. Introduzione di novita metodologiche e tecniche

Modalitd comportamentali:
~ Fa ostr_uziqne aH’introduziqne di nuove metodiche - pun_ti 0
- .Accetta bassivam.ente I’introduzioﬁe di r#ubv.e m.é.t.t.)di:.:h.e - punti.O,S _
—  Accetta le nuove metodiche e le applica con intelljgenza -u_punti 1

MAX PUNTI 6

Cat. B1
1. Impegno lavorativo:
Porta a términe_i compiti assegnati con :dedizione e precisione e nei termini prescritti:
~  Raramente punti O |
— Quasi sempre punti 0,5 N
— Sempre puntil
2. Qualita della prestazione:
Competenza rispetto alle mansioni da svolgere:
- Skcarsa punti 0
— Sufficiente punti 0,5

— Attivamente orienta :'




3. Orientamento verso il fruitore interno/esterno
Modalita di realizzazione dei compiti assegnati.
— Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e organizzative —punti 0

—~ Attenzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne —punti 0,5 -

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettative del fruitore defla.
prestazione —punti 1 '

4. Capacita professionali
Comportamento a fronte dei propri errori
— Accetta passivamente la correzione degli errori—punti 0
— Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei prdpri errorj — p.unti 0,5 / '_
— Utilizza i propri errori per migliérare —-punti 1 I
5. Comportamento. a fronte di procedure e ﬁrd_tocolii in atto
Modalita di applicazione
- Non sempre li applica - punti 0
—. Li applica con passivita — punti 0,5
— Liconosce, liapplica e li trasmette agli altri —punti 1
6. Introduzione di novita metodélogiche e tecniche
i\ﬁodalité.cém.poftamén.télli:. - - -
— Fa ostruzione all’introduzione di nuove metodiche — punti 0
— Accetta passivamente l'introduzione di nuove metodiche — punti 0,5
— Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza ~ punt| 1
| 7. Aggidr.na.rﬁento | |
Modalita di approccio:

— 'Non appare interessato ai problemi - punti 0




— Partecipa ai colleghi e diffonde quanto appreso - punti 1
MAX PUNTI 7
Cat. B3

1. Impegno lavorativo:

Porta a termine i compiti assegnati con dedizione e precisione e nei termini prescritti:
— Raramente punti 0 o
— - Quasi sempre punti 0,5

— Sempre punti 1

2. Qualita delia prestazione:

Competenza rispetto alle mansioni da svolgere:

{

Scarsa punti 0
~ Sufficiente punti 0,5

Attivamente orientato al miglioramento professionale punti 1

{

3. Orientamento verso il fruitore interno/esterno
_Moda!ité_di realizzazione dei compiti assegnati o
- Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e b_rganizzative —punti 0

- "AtFEnzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne'-'pu'nti 05>

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettative del fruitore della

prestazione —punti 1

4. Capacita professionali

[N !
‘ N
Comportamento a fronte dei propri errori - ' A \\\J
— Accetta passivamente la correzione degli errori — punti 0 ,’// G
- Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori —punti 0,5 \

Utilizza i propri errori per migliorare —punti 1




Modalita di applicazione

Non sempre li applica ~ punti 0

Li applica con passivita —punti 0,5

Li conosce , li applica e li trasmette agli altri — punti 1

Promuove e suggerisce nuovi applicativi sulla base di esperienze e problematiche

rilevate —punti 1,5
6. Introduzione di novitd metodologiche e tecniche

Modalitd comportamentali:

1

Fa ostruzione all'introduzione di nuove metodiche — punti 0
—  Accetta passivamente l'introduzione di nuove metodiche - ﬁu nti 0,5 ;
— Accettale nuove metodiche e le applica con. intelligeﬁza -;punti 1 |
— Tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alia verifica critica - 1,5
7. Aggiornamento |

Modalita di approccio:
- Non appare interessato ai problemi — punti 0
- Partecipa ai momenti dell’aggiornamento — Fiu nti 0,5
- Partecipa _ai_ col_leghi e diffonde quanto appreso — punti 1

MAX PUNTI 8

CatC

1. Impegno lavorativo:
Pb&é .:.a t.é.rmi.he.i“com piti asse.gnati con d.edi.ziéne a precisioné e .nei terfnirii prés_cfitti:
- Ra_rarﬁente punti 0 |
— Quasi sempre punti 0,5

. — Sempre punti 1




2. Qualita della prestazione:

Competenza rispetto alle mansioni da svolgere:

— Scarsapunti0

—~ Sufficiente punti 0,5

— Attivamente orientato al miglioramento professionale punti 1 |
3. Orientamento verso il fruitore interno/esterno

Modalita di realizzazione dei compiti assegnéti

— Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e organizzative — punti 0
— Attenzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne — punti 0,5

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettative del fruitore della

prestazione —punti 1
4. Capacita professionali
Comportamento a fronte dei propri errori
~. Accetta passivamente la correzione degli errori — punti 0
— Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri _errori —punti 0,5
- Utilizza i propri errori per migliorare —punti 1

5. Comportamento a fronte di procedure e protocolli in atto

Modalita di applicazione

—~ Non sempre li applica — punti 0

— Liapplica con passivita — punti 0,5

- .Li CC;_n.O;C_é.I, Ii épplica e li trasmette agli aitri - pu_nti 1
6. Introduzione di novita metodologiche e tecniche
Modalita comportamentali:

AN
.= Faostruzione all'introduziong di njiove metodiche — punti 0
: ) -

[l 26




— Accetta passivamente I'introduzione di huove me.todiche - buﬁti 0,5
— Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza—punti 1 -
7. Collaborazione interdisciplinare

Graduazione delle relazioni
- Non ha relazioni al di fuori della struttura di appartenenza; - punti Q;

- Harelazioni efficaci anche al di fuori della struttura e le sottopone a verifica — punti 0,5

- Sviluppa e ricerca relazioni al di fuori della struttura e le sottopone a verifica ~ puntil/

8. Aggiornamento
Modalita di approccio:
- Non appare interessato ai problemi - punti O ;

Partecipa ai momenti dell’aggiornamento ~ punti 0,5

1

Partecipa ai colleghi e diffonde quanto appreso — punti 1

9, Adattamento ai cambiamenti organizzativi

Modalita di adattamento

- Faresistenza al cambiamento del ruolo - punti 0;

—. Siadatta al ruolo assegnato, mantenendo lo stesso nel tempo — punti‘ 0,5;
. — . F attento alle modifiche organizzative che possono.coinvolgerlo —puntil

MAX PUNTI 9

Cat. D1

1. Impegno lavorativo:

Porta a termine i compiti assegnati con dedizione e precisione e nei termini prescritti:

— Raramente punti 0




1

— Sempre puntil

1. Qualita della prestazione:

Competénza rispetto alte mansioni da svolgere:

— Scarsapunti0

— Sufficiente punti 0,5

— Attivamente orientato al miglioramento professionale punti 1

2. Orientamento versb il fruitore interno/esterno

Modahta di reahzzaz:one dei compm assegnati

Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e organizzative — punti 0 \ )

— Attenzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne — punti 0,5

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettatlve del fru:tore della
prestazmne punti 1

3. Capacita professionali

Com'portament'_o a fronte dei propri errori S _ }
—. Accetta passivamente la correzione degli errori—punti 0 o /

~ Accetta con un processo di critica attiva la correzion.e dei pr.'o_pr:i errori — punti 0,5 N
= Utilizza i propri errgrj pe‘r.r?}.igliplrarej-pqn_ti 1_ S

4. Comportamento a fronte di procedure e protocolliin atto .

-Modalita di applicazione

— Non sempre Ii applica — punti 0

— Li appiaca con passwwa puntl O 5

— Liconosce, [i apphca e li trasmette agli altri — punfi 1
5. Introduzione di novitd metodologiche e tecniche

Modalita comportamentali:

— 'Fa ostruzione all'introduzion

i 'ove metodlche ~punti0




o Accetta pa"ss'iv'ra'mehfe. Iintroduzione di nuove metbdiché - punti 0,5
— Accetta le nuove metodiche e le applica con intéHigenza —puntil
~ Tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica — punti 1,5
6. Coflaborazione interdisciplinare

Graduazione deile relazioni |

— Non ha relazioni al di fuori della struttura di appartenenza; - punti 0;

- Ha relazioni efficaci anche al di fuori della struttura e le sottopone a verifica — punti 0,;

~ Sviluppa e ricerca relazioni al di fuori della struttura e le ;ottopone a verifica — punti 1_;' \
7. Aggiornamento h
Modalita di approccio:

- Non appare interessato ai problemi — punti 0

— Partecipa ai momenti dell’aggiofna mento — punti 0,5

~ Partecipa ai colleghi e diffonde quanto appreso —punti 1

8. Adattamento ai cambiamenti organizzativi

Modalita di adattamento
~ Faresistenza al cambiamento del ruolo - punti 0;
~ Siadatta al ruolo assegnato, mantenendo lo stesso nel tempo - punti 0,5;

1

— F attento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo — punti 1;

— F’ attento agli eventi organizzativi direttamente o indirettamente coinvolgenti e si adatta
senza difficolta alle soluzioni di volta in volta individuate in refazione alle necessita

riscontrate e agli obiettivi definiti — punti 1,5
9. Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative e migliorative -

Graduazione dell’iniziativa

— Silimita ad eseguire i compiti assegnati— punti 0;

~ Esegue i compiti assegpati rispettando regole e preeedure gia definite — punti 0,5;




— Esegue i compiti assegnéti preoccubandosi di verificare il risp'éttb delle prdcédure esistenti
per raggiungere I'obiettivo definito e occupandosi attivamente della soluzione dei problemi
in collegamento con superiori e collaboratori — punti 1
MAX PUNT] 11
Cat. D3

1. Impegno lavorativo:

Porta a termine i compiti assegnati con dedizione e precisione e nei termini prescritti:

— Raramente punti 0 / g

Quasi sempre punti 0,5 / T4
. | I

Sempre puntil

g

Qualita della prestazione:

Competenza rispetto alle mansioni da svolgere:

— Scarsa punti 0

- Sufﬁciente_ punti 0,5

— Attivamente qrientato al miglioram ento professionale punti 1

3. Orientamento verso il fruitore interno/esterno

Modalita di realizzazione dei compiti assegnati
- Senza alcuna attenzione alle esigenze del fruitore e organizzative ~ punti 0
— Attenzione esclusiva verso le esigenze organizzative interne —punti 0,5 : V\

— Attenzione sia alle esigenze interne organizzative che alle aspettative dei fruitore della
prestazione — punti 1 ' B

4. Capacita professionali
Comportamento a fronte dei propri errori

- Accetta passivamenté la correzione degli errori — punti 0 '

~  Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori - punti 0,5

s

— - UHilizza i propﬁ erro i'pe_r m gh




‘5,

introduzione di novitd metodologiche e tecniche

Modalita comportamentali:

5.

Fa ostruzicne all'introduzione di nuove metodiche —punti 0
Accetta passivamente ['introduzione di nuove metodiche —punti 0,5
Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza —punti 1

Comp'ortamento a fronte di procedure e protocolli in atto

Modalita di applicazione

6.

Non sempre i applica—punti0
Li applica con passivita — punti 0,5
Li conosce , li applica e li trasmette agli altri — punti 1

Collaborazione interdisciplinare

Graduazione delle relazioni

l

7.

Non ha relazioni al di fuori della struttura di appartenenza; - punti G;

Ha relazioni efficaci anche al di fuori della struttura e le sottopone a verifica —punti 0,5

' Sviluppa e ricerca relazioni al di fuori della struttura e le sottopdne a verifica —punti 1

Aggiornamento

Modalita di approccio:

8.

Non appare interessato ai problemi~ punti 0
Partecipa ai momenti dell’aggiornamento -~ punti 0,5
Partecipa ai colleghi e diffonde quanto appreso —punti 1

Adattamento ai cambiamenti organizzativi

Modalita di adattamento

— Sjadatta al ruolo assegnato, mantenendo lo stesso nel tempo — pynti 0,5;

Faresistenza al cambiamento del ruolo - punti 0;

ive ¢he possono cainvolgerlo

UL b

E’ attento alle mod@é orgay

T




PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

Piazza San Pio X, n. 9
76123 ANDRIA (BT)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO PER LA RIDETERMINAZIONE
DELLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA,
PERSONALE NON DIRIGENTE, ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

Premesso che:

* in data 26.04.2012 ¢ stata sottoscritta Pipotesi di accordo decentrato integrativo del
personale non dirigente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, relativamente alla
rideterminazione della destinazione delle risorse alla contrattazione decentrata
integrativa, per Pannualiti economica anno 2010;

* .l Collegio dei Revisori, con parere n. 63 del 12.06.2012, ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio, la loro coerenza con | vigenti
CCNNLL e il rispetto della normativa vigente, nel testo dell’accordo;

* la Giunta Provinciale, con propria Deliberazione n. 41 del 29.06.2012 ha autorizzato la
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
decentrato integrativo.

In data 05.07.2012 nella sede istituzionale dell’Ente ha avuto luo jncontro/tra le parti
negoziali composte da:

| Delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone di: / OL

dott.ssa MARIA DE FILIPPO, Segretario Generale, Presidente
¥ dott. GIUSEPP. BIASE, Dirigente Settore Fin. e Tributi, Comw \,U\}L/—T

dott. NICOLA DIGIESI, Dirigente Settore Personale, Componente '\ Z farsl

% soshifi¥o ool el dall doft Yuwro xomsen;



Organizzazione sindacali territgriali e la R.S.U., nelle persone di:

//@@\—” ,ﬁa”}@ : CGIL FP

e — 7 /

P ' [ ____CISLFP
Clo 0 M 0o @QA—‘Q%SAQDQQ UIL FPL

/ / AL CSA-USPPI-CUSPEL

DICCAP

A A7
W

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'aliegato Accordo decentrato
integrativo, personale non dirigente della Provincia Barletta-Andria-Trani, per Pannualita
economica 2010, ' -
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~ PROVINCIA p| BARLETTA-ANDRIA-TRAN|

Relazione illustrativa dell'ipotesi dj accordo per la
'ﬁ_determ_i_na'z_ione della _dést‘in:azione-, delle risorse 1
della  Contrattazione Integrativa personale non
dirigente annualita economica 2010, . o o




PREMESSA -

In data 26.04.2012 la Delegazione Trattante di pérté pubblica e -le: 00.SS. ten*itoriaii hanno
sottoscritto la pre-intesa in ordine all’ipotési' d1 accordo sulla destinazione delle risofse alla
contrattazione integrativa — personale non dirigente — della Provincia di Barletta-Andria-Trani,
relativamente all’annualita economica 20 10, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n. 21 del
29.03.2012 e deila D.D. n. 97 del 12.04.2012.

L’accordo sottoscritto & ﬁnahzzato a dare attuazione agli artt. 3e 4 del CCNL del 22/01/2004 ed é
stato- definito nell’ambno delle drrettlve fornite dalla Giunta Provinciale con la precitata
deliberazione n. 21 del 29.03.2012 alla Delegazione trattante di Parte Pubblica, relativamente alla

sostituzione della Provincia di Lucca con la Provincia di Novara;

ILLUSTRAZIONE PRINCIPALI SCELTE NEGOZIALI OPERATE

” L’ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse relative al salario accessorio & stata redatta e
supulata in conformita alle d15p051z:10m contrattuah collettive v1gent1, in particolare: ‘
. Art. 17 CCNL 1/4/1999 che d1sc1p11na le forme di utilizzo del fondo per le pohtlche di

sviluppo delle risorse umane e 1a produttmta
- Gl artt. 4 del CCNL 1/4/ 1999 ¢ 4 del CCNL 22.01.2004 che prevedono nspettlvamente la'-
contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure per la
_ stipuiazione 0 il rinnovo del contratto decentrato integrativo aziendale;
-1l CCNL sottoscritto in data,11/04/2008 relativo al personale nog dirigente del Comparto
~ Regioni — Autonomie Locali — quadrientdio normativo 2006-2009, biennio economico 2006- -
2007 | - - "
- Il CCNL softoscritto in data 31/07/2009 quadnenmo normativo 2006 — - 2009, biennio
economico 2008-2009.
" Per quanto riguarda la ripartizione del fondo per il salario accessorio ¢ la produttivita, de’tfata dagli
artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 in risorse stabili e variabili, a seconda della modalita di
alimentazione, il Dmgente del Settore Personale, in mancanza di parametri storici di alimentazione,
ha proceduto alla costituzione del primo Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita facendo proprio un parere espresso dall’ARAN, il n. 499 — 15 C, secondo il quale
istituzione del nuovo ente & analoga all’attivazione di nuovi servizi senza incremento di personale,

disciplinata dall’art. 15 comma 15 del CCNL 1/04/1999.




" salario "at:cessdrio_ pro-

Pertaiq i ¢ proceduto alla, uenificazione def Fondo di cheiraast snedianis 4

H

4
*

capite da Enti aventi un equivalente .Iivel'lo'ofganizzativo, pren&endd a
) riferimento 5 Province similari ajla Provincia dj Barletta—AﬁHria—Traui (Arezzo, Chieti, Lucca,

POtenz_a-,_ Ravenng) é_ fonte UPI -, per densita‘i di pobolazione € numero di_fiipendenti.

" personale agricolo, 'd'ocente.‘ITA ¢ dirigente, poiché il salario accessorio dj tali categorie viene

ﬁnanziato con modalita differenti, ascrivibili g relativi contratti collettivi),” quantificandolo,

- inizialmente, in € 2.180.203,20 per una dotazione organica di n. 450 dipendent;, ,
Con determinazione de] Settore Personale n. 147 del 20/10/2010 i1 Fondo & stato, poi,

ﬁdcferim'natb, a seguito di modifiche allé dotazione organica anno 2010 e al piano de] fabbisogno di

5 pérsQnéle' relatiizaménte al triennio 2010 -
| otizzontali in godimento (qﬁaﬁtiﬁcablh in € 225.000,00) ¢ dell’indennita dj comparto (quantificabilj

2012, in € 1.524.370,00, al netto delje progressioni

| Tuttavia, a seguito di approfonditi controlli effettuati dagli Uffici competenti, ¢ stato rilevato che le
Precita e loni economiche orizzontali in godimento e all’indennita

& comparto ‘(Quot'a-‘fondo), sono state erroneamente considerate quali voci “a] dj fuori” del Fondo,

. .ﬁferin’icnto (ovvero Arezzo, Potenza, Ravenn ) | |
| € pill precisa analisi, Operata dal Dirigente del settore

.'Que'st.o.h'a chmpoi‘tato, di éonsegﬁenZa, una
‘tali voci di spesa rientrano nelle risultanz

in quanto rientranti nélla'retri.buZioné “fissa” del dipendente.

distorta éq‘,stituzione del .F.SLA 2010, cof_lsiderato che -
e della media dej Fondi delle 5 Provinée_: prese a

a, Chieti e Lucca).

- Persbriale, :élaﬁva alla costituzione dei Fond; delle precitate Province, seguita da una serie di .
"'inéb_ﬁm' sindacali, con particolare riferimento alle risorse vaﬁabili, ¢ stato rilevato che Ja Provincia

d1 Lucca, nell’anno 2008, ha costituito i

0

levazione. de]

.

[

P



L}

"Il Dirigente dgl

: Pertanto, alIa luce d; ta.h, oss_,ervazm,m., SL & rﬂenuto dover precedere alla rlcos.’c_l_tuzmne de}, .F ,S A

2010 mtervenendo con- la sost1tuz10ne della Provmcw. di Lucea, medlante I’msenmento, at ﬁm‘,

- della summenzionata mecha, di una provm01a che nspecch1 i parametn delle restantl 4 Provmce

1nd1v1duata neHa Provmcm d1 Novara

Come punto di partenza della trattatlva si ¢  ritenuto opportuno venﬁcare le categone di lavoratorl,

le prestazioni lavorative rese, in cond1z1om di rischio o ‘disagio, e le responsablhta assunte

- nell’espletamento delle attivita.

I singoli istituti contrattuali trovano il loro féndamento, comé innanzi detto, nei contratti colIettivi
vigenti; le materie disciplinate nell’ipotesi di accordo sulia destinazione delle risorse non
contrastano con la prei/isione Iegislatiifa dell’aﬁ. 40 — D.Lgs. n.165/2001 — nuovo testo, cosi come
modificato dall’art: 54 comma 1 del D.Lgs. 150/2009. |

Pertanto, gli istituti e le somme stanziate in via definitiva per il finanziamento degli stessi sono

r‘iepilogati nella tabella di cui aIl’éllegato ‘A, sulla base anche di quanto & stato effettivamente

erogato. S ' o . ;
Per quanto attiene, nello specifico, alla determinazione delle indennita previste dai CCNL si
rimanda a quanto gia descritto nella Reiazione Ilustrativa di cui all’Allegato C della D.G.P. n. 174
del 12.11.2010. | | |

I Presndentﬂella Deleg

dott.ssa l\"laﬁi De

¥ A *

ettore Personale S

s




IMPORTO FONDO UTILIZZ0 anno 2010

€1.017.273,58

CCNL 01/04/1999 |Art 17 c2 letth PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL € 225.000,00
CCONL 24/01/2004 | Art. 33 INDENNITA' DI COMPARTO ' ' €71.453,64
Art. 17 ¢.2 lettc EELTEX%%%%TE%Z%“&&E?\:TO) € 154.638,51

INDENNITA' DI RISCHIO €1.737.65

INDENNITA' DI REPERIBJLITA' : _€1.287,36

Art. 17¢.2 lett.d | wpenniTa MANEGGIO VALOR €0,00

Art. 17 .2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO €4.452,50

_ _ At 17 ¢.2 lett f INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. Be C €59.181,67

| cenL 01/04/1999 | Art. 17 .2 lett.f INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. D € 0,00
| cenL 14/09/2000 Art. 22 INDENNITA' DI TURNO € 24.107,94
S " [At17 coletth nuove PEO 2010 - - € 54.870,50

i CONL 01/04/1999

UTILIZZO FONDO ISTITUT] ELENCATI NELL’ACCORDO

L

(B+CHDAE+F+GHH++L+M) _€596.729,77]

SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE : € 420.543,81

[ CONL 01/0411998 | Art17 ¢.2 jett |

- 22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA' € 226.293 21
HDEE—— — PROGETTI OBIETTIVO, PROGETT] :

' Art.15¢.5 FINALIZZAT - . €42.000,00

L INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTIE - '
CCNL 01/04/1999 | Art. 15 ¢.1 lett.k PROGETTAZIONE (fuori bloceo D, | 78/2010) € 12.624 48







Relazmne tecnico- fmanznarla sull lpOteSl di accordo

per  la rideterminazione delle risorse  alla
Contrattazuone lntegratlva anno 2010. o




PREMESSA .. . B

3

La presente relazione & rilasciata ai sensi dell art 5, comma 3 CCNL 1/04/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 ai fini del controllo da parte del Collegio dei Revisori
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
~della relativa certificazione degh oneri, .

L'art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 52 del D. Lgs. n.
150/2009, sanc1sce ultenormente l’obbhgatoneta di allegare, a corredo dell’ipotesi d1 accordo sulla
destinazione delle risorse per la contrattazmne decentrata, sia una Relazione Illustrativa merente le
Tisorse necessane alla costituzione ed alla destinazione del F ondo per le politiche di sv1lupp0 delle
risorse umane ¢ della produtt1V1ta sia una Relazmne Tecmco Finanziaria attestante non soltanto la
compaublhta degh oneri scaturenti dall’ipotesi di accordo con i VlnCOh di bilancio, ma anche la
‘conformita degh istituti e delle procedure alle vigenti dlsposmom leglsla‘uve e contrattuah

Tale articolo reitera le precedenti d15pos;219m contratruah prevedendo espressamente la
“certificazione delle due relazioni da parte degli organi di controllo”. '
La Delegazmne Trattante ch parte pubbhca, formahzzata nella sua composmone con deliberazione
di Giunta Provinciale n. 65 del 21/05/2010, e la delegazmne di parte sindacale hanno sottoscritto in
data 26.04.2012 la preintesa in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2010, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n 21 del 29.03.2012 e della D.D. n. 97 del
12.04.2012. ‘ _

Tali modalitd sono diséiplinate néll’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse della
contrattazmne mtegratwa e spno quantificate sulla base della strutrura organizzativa, attuale da cui
conseguono le spec1ﬁche prestazmni’ lavoranve che cost1tmscono il presupposto della

corresponsxone delle 1ndennlta

LE RISORSE

La Giunta Provinciale, con proprio atto n. 88/2010, ha fornito, al Dirigente del Settore Pefsonale, le
linee di indirizzo in ordine alla costituzione del primo fondo per le politiche relative alle risorse

umane e alla produttivita per il personale non dirigente della Provincia di Barletta-Andria-

Trani.




i

- Ile gente delSettore Pcrsczn?le,m mancanzafll pa;:'amem ston01 |

* “alla Gostituzione del primo Fonde et e politche di sviluppo delle risorse umane, ¢ Ia prédittivita
 facendo proprio un paiére _éspr_ésso daIl’ARAN, il n. 499 ~ 15 C, secondo il quale I'istituziope del
nuovo énté & analogé ;ill_;atti.\;aZioqc di nuovi servizi senza incremento di iaersonale; disiplinata

~ dall’art. 15 comma 15 del CCNL 1/04/1999. S |

Péﬂmto sie prdceduto alia quantificazione del Fondo di che trattasi mediante rilevazione del

' salario accessorio pro-capite da Enti aventi un equivalente livello organizzativo, ‘prendendo a

: '. riferimento 5 Province similari alla Provincia di Baﬂetta-Aﬁdria—Tra_ni (Arezzo, Chieti, Lucca,

o Poteﬁza, Rave;nna) - fonte UPI = per densita di popolazione e numero di dipendenti. |

Si & 'provvedut"o,'di conseguenza, al calcolo della media del fondo pro-capite degli Enti in esame
'_ _"flrln'oltiplicando per n. 503 .dipendenti previsti nel piano del fabbisogno approvato in data 24/12/2009

 con D.G. Frovinclale n. 36 (. 570 ab origine da cui ¢ stato detratto numero delle unita dj

_ 'pei‘s“onal‘e agricolo, docente ITA e dirigente, poiché il salario accessorio di tali categorie viene

. finanziato con modalita differenti, ascrivibili ai relativi contratti collettivi), quantificandolo,

. ixﬁz_i_'almente, in€ 2'.18'0.203,20 per una dotazione Organica di n. 450 dipendenti.

Con defénilinazidn'e del Settore Personale n. 147 del 20/10/2010 il Fondo € stato, poi,
o -ﬁ'défeﬁninato, a seguﬁo di modiﬁ_che alla dotazione organica anno 2010 e al piano del fabbisogno di
 personale reiativamente al. trienmio 2010 — 2012, in € 1.524.370,00, al fetto delle progression
i orizzontal in godimento (quantificabil; ig €225.000,00) e dell'indemnita di comparto (quantificabili

o in€80.000,00). o | | o
; L Sllié"c-:és.'s.ivamcpte, con determinazione def Settore Personale n, 112 del 27/05/2011, il Fondo per
o Ifé.mho'QOl_O & stato nuovamente rideterminato in € 794.695,00 al netto defJe progressioni orizzontali

- in godimento (quantificabili in € 225.000,00) e dell'indennita di comparto (quantificabili in €
’ _T;ittaxfia;' a ‘s‘égt_ilifb' di approfonditi controlli effettuati dagli Uffici competenti, & stato rilevato che Je

' : ' . . . _ »

. -precitate voi di spesa relative alle progressioni economiche orizzontali in godimento e all’indennita .

d1 ébinparto (quota fondo), sono state etroneamente considerate qi;lali voci “al di fuori” del Fondo,

K jin'quantd ﬁentranti nella retribuzione “fissa” de] dipendente.
: Qﬁésto ha comportat.b, di conseguenza, una distorta costituzione del F.§.A 2010, considerato che
tali voci di spesa tientrano nelle risultanze della media dej Fondi delle 5 Province prese a
" rifexim_ento (ovvero A_rezzo, Potenza, Ravenna, Chieti e Lucca).
U_na 1volta dato atto dj cid, da un’attenta e pit precisa analisi, condotta dal dirigente del settore
Personale, relativa alla costituzione dei Fondi .delle precitate Province, seguita da una serie di
incontri sindacali, con particolare riferimento alle risorse variabili, & stato rilevato che la Provincia

3

s e,

di-_a;limentazidhe;_-, ha.proceduto., .., ...




1’att1va210ne di nuov1 serv1z1 0 process1 d1 rlorgamzzazmne dl quelh eS1stent1, ex art. 15 comma 5

'\ del CCNL 1/4/1999, con' la conseguenza che avendo una parte vanabﬂe pan ad €1 003 206 52 tale-
- dato & da con31derar51 certamente quale elemento non congruo nel camplonamento i
.Pertanto alla Iuce di tali osservazion, si & ntenuto dover procedere alla ricostituzione del F.S.A.
12010, intervenendo con la sostituzione deHa Provmcm di Lucca, mediante I’ inserimento, ai fini
della summenzionata media, di una provincia che rispecchi i parametn delle restanti 4 Provmce
individuata nella Provincia di Novara.
Ne consegue, dunque, cheil FSA anno 2010 della Provmcm di Barletta-Andria-Trani sara pari ad €
1.017. 273 58 (in luogo dell’iniziale Fondo d1 € 1.099.695,00), cosi npamtO'
- PARTE STABILE: € 768. 905 55;

- - PARTE VARIABILE: € 248.368,03.

GLI IMPIEGHI

Per quanto - attlene agh 1mp1egh1 delle ; risorse per la contrattazmne decentrata gh stesm sono stati
dlstmu in stabili e variabili a séconda della natura ﬁssa e ricorrente ovvero vanablh in relazioni alle -
es1genze organizzative, rimandando integralmente a quanto gia descritto dettaghatamente nella
“Relazione Tecniéo-Finanzz’aria sull’Ipotesi di Accordo per la ‘desrinazione delle risorse alla
Contrattazione Integrativa anno 2010” & cui aII’AHegato D alla Deliberazione di G.P. n. 174 del
12/1172010. | | S
Nella tabella A allegata alla presente relazmne, vié uno scherna nepzlogatlvo dei dwer51 1st1tut1
dlsc1plmat1 nell” 1potes1 di accordo ‘decentrato mtegratwo e la pnomta de] loro ﬁnanzmmento al
lordo delle progressmm economiche onzzontah in god1mento, ex drt. 17 cornma lettera b) CCNL
“1/04/1999 quantlﬁcate in € 225.000,00=; dell’indennita d1=qompa1¢o ex art. 33 CCNL 22/01/2004,
 quantificata in € 80.000,00~. B |




PROGETTAZIONE (fuori blocco D. L. 78/2010)

IMPORTO FONDO UTILIZZO anno 2010 .€1.017.273,58
N = B AR PROGRESSIONT ECONOMICHE ORIZZONTAL] ‘ -
- [ CCNL 01/04/1999 Art.17 c.2 lett.b _ (imputazione bilancic) € 225.000,00
| DA INDENNITA' DI COMPARTO
| _CCNL 24/01/2004 | Art. 33 (imputazione bilancio) € 71.453,64
" : . RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI y
Art 17 c.2 lett.e RISULTATO (P.O. GIA' IN GODIMENTO) € 154.638,51
INDENNITA' DI RISCHIO € 1.737,65
INDENNITA' DI REPERIBILITA" € 1.287,36
/_ At 17c2lettd | INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 0,00
. : Art. 17 c.2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO € 4.452 50
CCNL 01/04/1999 | Art. 17 ¢.2 lett.f INDENNITA' RESPONSABILITA' AT, B,CeD € 59.181,67
_CCNL."1'4/09/2000 Art. 22 1 INDENNITA' DI TURNO €24.107,94
L A7 ¢.2 lettb nuove PEQ € 54.870,50
|_CCNL 0t/04/1999 |
' ‘UTiLIZzo FONDO ISTITUTI] ELENCATI NELL’ACCORDO
' (B+C+D+E+F+G+H+I+L+M) € 596.729,77
' SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE : € 420.543,81
CONL 01/04/1999 Art17 ¢.2 lett.a "
__22/01/2004 Art.37 : PRODUTTIVITA' € 226.293,21
R _ ' PROGETTI OBIETTIVO, PROGETT]
. , At.15c5 FINALIZZAT) € 42.000,00
L INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTI E :
L CCNL 01/04/1999 | Art.15 c.1 lett k € 12.624,48
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| PROVINGA DIBARLETTA ANDRIA TRAN

. PARERE DE COLLEGIO DEI REVISORI DE| cont|

suHe Relaznom lllustratlva tecmc

."{-;{,r_"f":f";'controHo relative  aly ipotesi dj -accordo syl
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N A_nnuali-té eCo_hOmica 2010

. Verbalen,

03 dal A4-06. 9519,

6293 Ut -°



e Oggetto Parere sull qmtes: dt accordo .per la rtdetermmazwne della desnngzwgze .d'elle nsorse
N alla cwtrattazwne mtegmtwa annaalzta economzca 2010, L '

.L’anno 2012 11 glorno Oeoa&d A}QM presso la sede 1st1tu21onale della Provm(:la di
iBarletta Andna Trani, si enumto@l Cﬁleglo de1 Rewson, nelle persone di:

| dott Rungllano Vmcenzo Pres:dente
dott. Vilella Pasquale — Componente - SRt
Rag. Patruno Francesco Giuseppe — Componente

IL COLLEGIO
Premesso
- che I’art. 5, comma 3 del CCNL dél 01.04.1999 — Comparto Regioni e Autonomie Locali, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004 prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettzva decentrata integrativa con i vincoli di bzlanczo e la relativa
certificazione degli oneri”, sia effettuato dal collegio dei Rewson
- che la pre-intesa relativa all’1potes1 di accordo decentrato mtegrauvo, siglata dalla Delegazmne
' Trattante di Parte Pubblica insieme alle OQO:SS. ‘territoriali, viene inviata a tali organismi entro
cinque giorni, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL del 01.04.1999, modificato dall’art. 4 del
CCNL del 22.01.2004;
" - che tale pre-intesa, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001 deve essere
corredata da apposite relazioni illustrativa e tecmco-ﬁnannana, entrambe certlﬁcate '
- chetale certificazione costituisce adempimeénto mderogabﬂe e propedeutlco alla autorizzazione alla
* softoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi, mearuta dalla Giunta Provinciale alla
- Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
- cheFart. 40, comma 3 quinguies del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D Lgs n.
. 150/2009, prevede, tra I’altro, che.“Le pubbliche amministrazioni- non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
- risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano | materie non espressamente delegate a
 tale Tivello negozzale ovvero che comporz‘ano oneri non previsti negli strumentz dz programmazzone_
= annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”™;, - _
- che Iart. 40 bis del precitato decreto, modificato dall’art 55 del D. Lgs. n. 150/2009 nmette a .
- 'questo Collegm sia il’ controlle sulla compatibilita dei costi della contrattazione integgativa nspetto
o alIe risorse iseritte in bilancio sia il rispetto délle dlspos1z10m Ieg1slat1ve che-incidono sulla misura
e sulla‘legittimita della corresponsmne dei trattamentl accessori; '

'Vlsto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le OO SS. terntonah hanno s1glato in data
| 26.04.2012, la pre-intesa in ordine ald rideterminazione della destinazione delle risorse alla
‘confrattazione integrativa, cosi come avvenula a a seguito di quanto stabilito con Dehberazmne di G.P. n.
21 del 29.03.2012 e con successiva Determinazione Dirigenziale n. 97 del 12.04.2012;

Viste le note inviate dal Settore Personale a questo Collegio dei Revisori, assunte al protocollo generale
‘dell’Ente n. 13088 del 02.03.2012 e n. 22277 del 17.04.2012, depositate in atti;

Dato atto che la pre-intesa & stata consegnata a questo Collegio in data 06 -06.gold, unitamente alla
Relazione illustrativa, esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla
Relazione tecnico-finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione del fondo per le politiche di

sviluppo delle n&rs@iﬁm e della sua destinazione, sottoscritte rispettivamente dal Segretario




L

5 Geierale, i qualith 3 Prcsidents o1 elegazione Trattapte:
" Settore Finanziario e Txibuti; T

- Per tutto quanto innanzi esposto -

IL COLLEGIO

Richiamaty i) disposto di cui ali*art. 239del D.Lgs, n. 267/2000;
Viste Je Deliberazioni di Giunta Provi_ncia]e:

= . 88del 17.06.2010;
= n 137 del 30.08.2010;
= n 162 de] 15.10.2010;
- 1 21 del 29.03.2012

Viste le Determinazion; Dirigenzialj del Settore Personale:

* 086 del 18.06.2010;

* 1147 del 20.10.201;
* B 112del 27.05.2011;

- 0.97del 12.04.2012

.Viste le note trasmesse dal Settore Personale questo Collegio dei Revisor, assunte al prbfocollo
generale dell’Ente p, 13088 del 02.03.2012 e, 22277_ del 17.04.2012, depositate in atti; - ‘

dott. Rutigliano Vincenzo - Presidente

dott. Vilella Pasquale - Componente

rag. Patruno Francesco Giuseppe — Componente







& n.??&%zoo 2010 RIDETERMINATO

mo:m§> S._ENNO _qu_uo ._,m>j.>§m2ﬂo >oommmom_o anno 2010 o
: __s_uom._.o FONDO c._.__._NNO anno 2010 ‘ € H.S.Nmuw.mm
CCNL 01/6477955 Art.17 ¢.2 et b , _umoommmm“oz_ 'ECONOMICHE oRjzZ ZZONTALI (imputaziong bilancio). ] €225 000,00
CCNL 2470172004 ‘ Art. 33 . _zomzz_ﬁ_ DI ooa_u>30 ~ (imputazione bilancio €71 Amw mA
Art. 17 o.m..wmz..o mmqm_mcuozm Dl POSIZIONE E ) RISULTATO (P.0. 1A’ 1y GODIMENTO) . € 154, mum md
o INDENNITA' DI RISCHIG _ o € 1,737.65
INDENNITA' Dl REPERIBILITAF € 1.287,36
Art. 17 c.2 lettd INDENNITA' MANEGGIG VALORI: €.0,00]
Art. 17 c2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO _ £ 4.452 50
Art. 17 c 2 Tett f INDENNITA' RESPONSABILITA' GAT. B o c € 59.181 ,67
CCNL 01/04/1999 Art 17 c.2 TetLf INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT.D . €0,00 )
CCNL 14/09/2000 Art. 22 - |INDENNITA' DI TURNG € 24.107,94 -
‘ o . Art.17 c.2 Tett.b nuove PEQ £ 54.870,50]
CCNL 01/04/199g o
UTILIZZO ._..OZUO ISTITUTI m_.mZn.b._,._ Zm:..bnno_ﬂco Aw+n+o+m+_u+m+z+_+_.+§. € 596.729,77]
mo_sz_b xmm_cc>_,m _"_z>zN_>z._.m € hno..mg_.w“mb_. ..‘
CCNL 01/04/1999 Art.17 c.2° _m: a : .
~ 22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA S €226,293;21{
Art15¢c.5 - |PROGETT] om_mj_<o vmoo_mj._ m_z>:NN>ﬂ N m‘hm.ooo..oo
CCNL 01/04/1999 Art. 15 c.ilettk INCENTIVI oozqmzm_Omo TRIBUTI E vmoomjﬁ_ozm \ € 1 m.mmA,.Am







